Goleta Union School District

Classified Salary Schedule

(Base Pay)
July 1,2022
Step B C E
15 3,092 ( 17.84)| 3,249 ( 18.74)| 3,396 ( 19.59)| 3,573 ( 20.61)| 3,754 ( 21.66)
17 3,249 ( 18.74) 3,396 ( 19.59) 3,573 ( 20.61) 3,754 ( 21.66) 3,944 ( 22.75)
18 3,330 ( 19.21)| 3,489 ( 20.13)| 3,661 ( 21.12)| 3,859 ( 22.26)| 4,043 ( 23.33)
19 3,396 ( 19.59)| 3,573 ( 20.61)| 3,754 ( 21.66)| 3,944 ( 22.75)| 4,136 ( 23.86)
20 3,489 ( 20.13)| 3,661 ( 21.12)| 3,859 ( 22.26)| 4,043 ( 23.33)| 4,243 ( 24.48)
21 3,573 ( 20.61) 3,754 ( 21.66) 3,944 ( 22.75) 4,136 ( 23.86) 4,349 ( 25.09)
22 3,663 ( 21.33)| 3,848 ( 22.20)| 4,043 ( 23.33)| 4,239 ( 24.46)| 4,457 ( 25.71)
23 3,754 ( 21.66)| 3,944 ( 22.75)| 4,136 ( 23.86)| 4,349 ( 25.09)| 4,558 ( 26.30)
24 3,859 ( 22.26)| 4,043 ( 23.33)| 4,243 ( 24.48)| 4,452 ( 25.69)| 4,681 ( 27.01)
25 3,944 ( 22.75) 4,136 ( 23.86) 4,349 ( 25.09) 4,558 ( 26.30) 4,788 ( 27.62)
26 4,043 ( 23.33) 4,243 ( 24.48) 4,452 ( 25.69) 4,681 ( 27.01) 4,913 ( 28.34)
27 4,136 ( 23.86)| 4,349 ( 25.09)| 4,558 ( 26.30)| 4,788 ( 27.62)| 5,036 ( 29.05)
28 4,243 ( 24.48)| 4,452 ( 25.69)| 4,681 ( 27.01)| 4,913 ( 28.34)| 5,168 ( 29.82)
29 4,349 ( 25.09)| 4,558 ( 26.30)| 4,788 ( 27.62)| 5,036 ( 29.05)| 5,290 ( 30.52)
30 4,452 ( 25.69)| 4,681 ( 27.01)| 4,913 ( 28.34)| 5,168 ( 29.82)| 5,420 ( 31.27)
31 4,558 ( 26.30)| 4,788 ( 27.62)| 5,036 ( 29.05)| 5,290 ( 30.52)| 5,545 ( 31.99)
32 4,681 ( 27.01)| 4,913 ( 28.34)| 5,168 ( 29.82)| 5420 ( 31.27)| 5,683 ( 32.79)
33 4,788 ( 27.62) 5,036 ( 29.05) 5,290 ( 30.52) 5,545 ( 31.99) 5,820 ( 33.58)
34 4,913 ( 28.34)| 5,168 ( 29.82)| 5,420 ( 31.27)| 5,683 ( 32.79)| 5,969 ( 34.44)
35 5036 ( 29.05)| 5,290 ( 30.52)| 5,545 ( 31.99)| 5,820 ( 33.58)| 6,105 ( 35.22)
36 5168 ( 29.82)| 5,420 ( 31.27)| 5,683 ( 32.79)| 5,969 ( 34.44)| 6,258 ( 36.10)
37 5,297 ( 30.56)| 5,555 ( 32.05)| 5,826 ( 33.61)| 6,118 ( 35.30)| 6,414 ( 37.00)
38 5420 ( 31.27)| 5,683 ( 32.79)| 5,969 ( 34.44)| 6,258 ( 36.10)| 6,582 ( 37.97)
39 5545 ( 31.99)| 5,820 ( 33.58)| 6,105 ( 35.22)| 6,413 ( 37.00)| 6,743 ( 38.90)
46 6,582 ( 37.97)| 6,894 ( 39.77)| 7,261 ( 41.89)| 7,623 ( 43.98)| 7,999 ( 46.15)
50 7,261 ( 41.89) 7,623 ( 43.98) 7,999 ( 46.15) 8,399 ( 48.46) 8,825 ( 50.91)
52 7,623 ( 43.98) 7,999 ( 46.15)| 8,399 ( 48.46)| 8,825 ( 50.91)| 9,266 ( 53.46)
53 7,815 ( 45.09)| 8,199 ( 47.30)| 8,609 ( 49.67)| 9,045 ( 52.18)| 9,498 ( 54.80)
54 8,010 ( 46.21)| 8,404 ( 48.49)| 8,824 ( 50.91)| 9,271 ( 53.49)| 9,735 ( 56.16)
55 8,210 ( 47.37)| 8,614 ( 49.70) 9,045 ( 52.18)| 9,503 ( 54.83)| 9,978 ( 57.57)
56 8,415 ( 48.55)| 8,829 ( 50.94)| 9,271 ( 53.49)| 9,741 ( 56.20)| 10,228 ( 59.01)
57 8,626 ( 49.77)| 9,050 ( 52.21)| 9,503 ( 54.83)| 9,984 ( 57.60)| 10,484 ( 60.49)
58 8,841 ( 51.01)| 9,276 ( 53.52)| 9,740 ( 56.19)| 10,234 ( 59.04)| 10,746 ( 62.00)
59 9,062 ( 52.28) 9,508 ( 54.85) 9,984 ( 57.60)| 10,490 ( 60.52)| 11,014 ( 63.54)
60 9,289 ( 53.59) 9,746 ( 56.23)| 10,233 ( 59.04)| 10,752 ( 62.03)| 11,290 ( 65.14)
Longevity Bilingual Stipend Rate
Years of continuous service with GUSD
as a permanent employee Rate Verbal 2.5%
6-7 2% Written 2.5%
8-9 3%
10-11 1%
12 -13 6%
14 - 15 8%
16 - 18 10%
19-21 12%
22 - or more 14%

CSEA Ratified: 11/16/22
Board Approved: 11/17/22



